Biedribas

Latvijas Lauku forums

Statuti



1.nodala. Biedribas nosaukums

1.1. Biedribas nosaukums ir “Latvijas Lauku forums” (turpmak teksta -Biedriba).

2.nodala. Biedribas merki

2.1. Biedribas merki ir:
2.1.1. Veicinat Latvijas lauku (vietejo) teritoriju ilgtspéjigu attistibu;

2.1.2. Stiprinat pilsoniskas sabiedribas veidoSanos Latvijas laukos, sekméjot vietéjas
iniciativas grupu attistibu un sadarbibu;

2.1.3. Parstavet Latvijas lauku iedzivotaju intereses nacionala un starptautiska limena
institucijas;

2.1.4. Parstavét Biedriba uznemto vietéjo ricibas grupu intereses regionala, nacionala un
starptautiska limena institiicijas;

2.1.5. Uzturet lauku kopienu parlamenta kustibu Latvija;

2.1.6. Paplasinat muzizglitibas piedavajumu laukos;

2.1.7. Veicinat teritoriju ilgtspéjigas attistibas pétniecibas procesus.

3.nodala. Biedribas darbibas termins

3.1. Biedriba ir nodibinata uz nenoteiktu laiku.

4.nodala. Biedru iestasanas Biedriba, izstasanas un izslégsana

4.1. Biedriba var iestaties jebkura lauku un mazpilsétu iedzivotajus, uznémejus, pasvaldibas
un pasvaldibu iestades apvienojoS$a biedriba vai nodibinajums, kura darbiba ir vérsta
uz vietejas attistibas veicinaSanu, iesniedzot noteiktas formas rakstisku pieteikumu.
Pieteikuma formu un tam klat pievienojamo dokumentu sarakstu nosaka Biedribas
Padome.

4.2. Izpilddirektors apkopo pieteicéja iesniegtos dokumentus un nodod izskatiSanai
Biedribas Padomei.



4.3.

4.4.

Lémumu par biedra uznemsanu Biedriba pienem Padome. Padomei pieteiceja ligums
ir jaizskata tuvakaja sedé péc pieteiceja iesniegto dokumentu sanemsanas. Uz Padomes
sedi, kura izskata pieteicéja lugumu, ir jauzaicina pats pieteicéjs un jadod vinam vards
sava viedokla pauSanai. Pieteicéja neierasanas nav Skérslis Padomes Iémuma
pienemsanai. Padomei motivéts lemums rakstveida japazino piecu darba dienu laika
péc léemuma pienemsanas briZa. Biedribas Padome lémumu var pienemt, nobalsojot
rakstveida. Padomes léemumus ir pienemts, ja par to rakstveida nobalso 2/3 Padomes
loceklu.

Padomes lémumu par biedra uznemsanu rakstveida var parsiidzet Biedru sapulcei
viena ménesa laika no rakstveida pazinojuma sanemsanas. Ja ari Biedru sapulce
noraida pieteicéja ligumu, pieteicéjs nav uznemts par Biedribas biedru, un vin$ var
iesniegt atkartotu pieteikumu ne atrak ka péc viena gada termina izbeigSanas.

4.5. Biedrs var jebkura laika izstaties no Biedribas rakstveida pazinojot par to Padomei.

4.6. Biedru var izslégt no Biedribas ar Padomes léemumu, ja:

4.6.1. biedrs vairak ka vienu gadu nav nomaksajis biedra naudu;

4.6.2. biedrs nepilda Biedru sapulces, Padomes, Izpilddirektora lemumus;

4.6.3. biedrs nepilda savus pienakumus un uznemtas saistibas;

4.6.4. biedrs veic citu darbibu, kas ir pretruna ar Sajos statiitos noteikto.

4.7.

Jautajumu par Biedribas biedra izslegS8anu Padome izskata tuvakas sédes laika péc
statlitos noteikto parkapumu konstatéSanas, uzaicinot izsledzamo biedru un dodot
vinam vardu sava viedokla paus$anai. Izsledzama biedra neierasanas nav Skeérslis
Padomes lémuma pienemsanai. Padomei lémums par biedra izslégSanu no Biedribas
un $a lemuma motivacija japazino rakstveida izsledzamajam biedram piecu dienu laika
no ta pienemsanas briza.

4.8. Padomes lemumu par biedra izslegSanu rakstveida var parsudzet Biedru sapulcei viena

meénesa laika no rakstveida pazinojuma sanemsanas.

4.9. Biedribas mérku istenosana var piedalities ari personas, kas nav Biedribas biedri. Sadas

personas, pamatojoties uz Padomes lémumu, var lidzdarboties Biedribas darbiba ka
atbalstitaji, ar tiesibam piedalities Biedru sapulcé un Padomé un izteikt savus
priekslikumus.

5.nodala. Biedru tiesibas un pienakumi

5.1. Biedribas biedriem ir Sadas tiesibas:

5.1.1. piedalities Biedribas parvalde;

5.1.2. sanemt informaciju par Biedribas darbibu, tai skaita iepazities ar visu Biedribas

institiciju protokoliem, lemumiem un rikojumiem;



5.1.3. piedalities visos Biedribas organizétajos pasakumos, iesniegt priekslikumus par
Biedribas darbibu un tas uzlabosSanu, aizstavet savu viedokli;

5.1.4. darboties citas biedribas, kuru darbibas pamatprincipi nav pretruna ar Biedribas
meérkiem;

5.1.5. veikt cita veida darbibu, kas nav pretruna ar Biedribas mérkiem.
5.2. Biedribas biedru pienakumi:

5.2.1. ieverot Biedribas statiitus un pildit Biedru sapulces, Padomes un Izpilddirektora
léemumus;

5.2.2. regulari maksat biedra naudu;
5.2.3. ar savu aktivu lidzdarbibu atbalstit Biedribas mérku realizéSanu;
5.2.4. ar savu darbibu neveicinat Biedribas reputacijas grausanu sabiedriba;

5.3. Saistibas biedram var noteikt ar Biedru sapulces vai Padomes lémumu. Nosakot
biedram saistibas, kas atskiras no citu biedru saistibam, ir nepiecieSama $a biedra
piekriSana.

6.nodala. Biedribas struktiurvienibas

6.1. Ar Padomes lémumu var tikt izveidotas Biedribas teritorialas un citas struktirvienibas.

6.2. Struktirvienibas darbibu, tiesibas un pienakumus, ka ari attiecibas ar Biedribu regulé
struktiirvienibas nolikums, ko apstiprina Padome.

7.nodala. Biedru sapulces sasauksana un léemumu pienemsana

7.1. Biedru sapulce ir augstaka Biedribas léemeéjinstiticija.
7.2. Biedru sapulcé ir tiesigi piedalities visi Biedribas biedri un Biedribas asociétie biedri.
7.3. Karteja Biedru sapulce tiek sasaukta vienu reizi gada - ne velak ka lidz 31.martam.

7.4. Arkartas Biedru sapulce var tikt sasaukta péc Izpilddirektora vai Padomes iniciativas,
vai, ja to rakstveida pieprasa ne mazak ka viena desmita dala Biedribas biedru, noradot
sasaukSanas iemeslu.

7.5. Biedru sapulce tiek sasaukta, nosiitot katram biedram rakstisku uzaicinajumu.

7.6. Biedru sapulce ir lemttiesiga, ja taja piedalas vairak ka puse no biedriem. Par Biedru
sapulces darba kartiba ieklautajiem jautajumiem biedram ir tiesibas balsot klatiene,
attalinati, izmantojot elektroniskos sazinas lidzeklus un nododot balsi pirms tam, ne
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velak ka lidz Biedru sapulces sakumam, t.sk. ari izmantojot elektroniskos sazinas
lidzeklus.

7.7.]Ja Biedru sapulce nav lemttiesiga kvoruma trukuma del, tris nedélu laika tiek sasaukta
atkartota Biedru sapulce, kas ir tiesiga pienemt lémumus neatkarigi no klatesoSo
biedru skaita, ar nosacijumu, ka taja piedalas vismaz divi biedri.

7.8. Katram Biedribas biedram Biedru sapulcé ir viena balss.
7.9. Biedribas asociétajiem biedriem nav balsstiesibu.

7.10. Biedru sapulces lemums ir pienemts, ja par to nobalso vairak ka puse no klatesoSajiem
biedriem. Lémums par statitu grozijumiem, Biedribas darbibas izbeigSanu un
turpinaSanu ir pienemts, ja par to nobalso vairak ka divas tresdalas no klatesoSajiem
biedriem.

7.11. Biedru sapulcei ir tiesibas:
7.11.1. apstiprinat Biedribas statiitus, to grozijumus un papildinajumus;
7.11.2. lemt par Biedribas darbibas izbeigSanu un reorganizaciju;

7.11.3. ievelet Padomes loceklus, ka arl lemt par vinu atsaukSanu saskana ar Biedru
sapulces apstiprinato nolikumu;

7.11.4. ievelét un atsaukt Biedribas Revidentu saskana ar Biedru sapulces apstiprinato
nolikumu;

7.11.6. noteikt Biedribas galvenos darbibas virzienu;

7.11.7. vertet un apstiprinat Padomes, Izpilddirektora atskaites un Revidenta parskatu;
7.11.8. izskatit parsudzétos Padomes lemumus;

7.11.9. apstiprinat Padomes nolikumu;

7.11.10. noteikt iestaSanas naudas un biedru naudas apmérus un to maksasanas kartibu;

7.11.11. izskatit citus ar Biedribas darbibu saistitos jautajumus.

8. nodala. Padome

8.1. Biedribas Padome ir Biedru sapulces ieveléta konsultativa leméjinstitiicija.
8.2. Biedribas Padomi ievel uz diviem gadiem.
8.3. Biedribas Padomes sastava ir ne mazak ka pieci un ne vairak ka devini locekli.

8.4. Biedribas Padome no sava vidus ievel Padomes priekssedétaju, kurS vada Padomes
darbu un pilda savus pienakumus lidz nakama Padomes priekSsédéetaja ieveléSanai.
Padomes priekSséedetajs pienem darba un paraksta darba ligumu ar Izpilddirektoru.



8.5. Padomes priekSsédetajs publiski parstav un pauZ nostaju Biedribai svarigos
jautajumos. Padomes priekSsedétajs var pilnvarot Biedribas Izpilddirektoru paust
oficialo Biedribas viedokli.

8.6. Biedribas Padomi sasauc Biedribas Padomes priekSsédétajs, izzinojot sédes norises
laiku vismaz tris darba dienas pirms sedes.

8.7. Arkartas Padomes sédes sasauc Biedribas Padomes priek$sédétajs, pamatojoties uz
vismaz 1/5 dalu Biedribas Padomes loceklu rakstisku pieprasijumu, izzinojot sédes
norises laiku vismaz divas stundas pirms sédes.

8.8. Biedribas Padomei ir tiesibas:

8.8.1 nodrosinat Biedru sapul¢u lémumu izpildi;

8.8.2. parraudzit Biedribas darbibu un lemt par tas uzlaboSanu;

8.8.3. ievelét Biedribas Izpilddirektoru, ka ari lemt par ta atsauksanu;
8.8.4. apstiprinat Biedribas gada budZetu;

8.8.5. apstiprinat Izpilddirektora sagatavotos priekslikumus par izmainam Biedribas
darbib3;

8.8.6. apstiprinat Izpilddirektora izstradato Biedribas stratégiju un parraudzit tas
istenosSanu;

8.8.7. uznemt Biedribas biedrus un asociétos biedrus un lemt par biedru un asociéto biedru
izslegSanu;

8.8.8. lemt par Biedribas lidzdalibu citas organizacijas un uznémejsabiedribas;
8.8.9. apstiprinat Biedribas izveidoto struktirvienibu nolikumus.
8.9. Padome darbojas saskana ar Biedru sapulces apstiprinatu nolikumu.

8.10. Biedribas Padome lémumus pienem sedé€, vai ari 2/3 Biedribas Padomes loceklu
rakstveida nobalsojot par Iemuma pienemsanu.

8.11. Biedribas Padome ir lemttiesiga, ja tas sédé piedalas vairak neka puse no Biedribas
Padomes locekliem. Lémums ir pienemts, ja par to nobalso vairak neka puse no
klatesosajiem Biedribas Padomes locekliem.

8.12. Biedribas Padomes sédés bez balss tiesibam piedalas Izpilddirektors.

9.nodala. Izpildinstitucija

9.1. Biedribas izpildinstiticija ir Izpilddirektors, kas vada un parstav Biedribu.
9.2. Izpilddirektoru ievel Biedribas Padome uz tris gadiem.

9.3. Izpilddirektors pilda savus pienakumus par atlidzibu, kuras apméru un izmaksas
kartibu nosaka Biedribas Padome.



9.4. Biedribas Izpilddirektors:
9.4.1. nodroSina Biedru sapulces un Padomes lemumu izpildi;

9.4.2. parstav Biedribas intereses valsts un pasvaldibu institiicijas, tiesa, visa veida
uznémumos, uznémejsabiedribas un organizacijas Latvijas Republika un arvalstis;

9.4.3. sledz ligumus, izdod pilnvaras, rikojumus u.c. dokumentus;

9.4.4. pienem un atbrivo no darba Biedribas biroja darbiniekus, nosakot darba algu budZeta
ietvaros;

9.4.5. parvalda un rikojas ar Biedribas naudas lidzekliem, kustamo un nekustamo mantu;

9.4.6. organize lietvedibu, gramatvedibu un statistisko uzskaiti, gada parskatu un bilancu
sastadiSanu un iesniegSanu saskana ar speka esoSajiem normativajiem aktiem;

9.4.7. organize Biedru sapulces un Biedribas Padomes sedes;
9.4.8. sagatavo Biedru sapulcei atskaiti par savu darbibu;

9.4.9. péc Biedru sapulces, Padomes vai Biedribas biedru iniciativas organizé atseviskas
darba grupas noteiktu jautajumu risinasanai;

9.4.10. izstrada Biedribas stratégiju;
9.4.11. sagatavo priekslikumus par izmainam Biedribas darbiba;

9.4.12. apkopo iesniegtos dokumentus par iestasanos Biedriba un nodod tos izskatiSanai
Biedribas Padomei;

9.4.13. izlemj citus ikdienas jautajumus.

9.5. Biedru sapulce var 1pasi noteikt jautajumus, kurus izlemjot, Izpilddirektoram ir
nepiecieSama Biedru sapulces vai Padomes piekriSana.

9.6. Biedribas Izpilddirektors nevar buit Padomes loceklis.

9.7. Izpilddirektors ir tiesigs parsudzét nepamatotus un Siem Statutiem neatbilstoSus
Padomes sédes lémumus Biedru sapulce.

9.8. Izpilddirektoru var atbrivot ar Biedribas Padomes lémumu pirms ta pilnvaru termina
izbeigSanas, ja tam ir svarigs iemesls. Ar svarigu iemeslu jasaprot pienakumu
nepienacigu izpildi, nespéeja vadit Biedribu, kaitéjuma nodariSana Biedribas interesém
vai uzticibas zaudéSana. Biedribas Izpilddirektora atbrivoSanu var ierosinat 1/4
Biedribas biedru vai Padome.

10.nodala. Revidents

10.1. Biedribas finansialas un saimnieciskas darbibas kontroli veic divi revidenti, kurus
ievél Biedru sapulce uz diviem gadiem.

10.2. Biedribas revidenti nevar but Biedribas Padomes locekli vai Izpilddirektors.



10.3. Revidenti:

10.3.1. veic Biedribas mantas un finansu lidzeklu reviziju;

10.3.2. dod atzinumu par Biedribas budZetu un gada parskatu;

10.3.3. izverte Biedribas gramatvedibas un lietvedibas darbu;

10.3.4. sniedz ieteikumus par Biedribas finanSu un saimnieciskas darbibas uzlaboSanu.

10.4. Revizija ir lemttiesiga, ja lemuma pienemsana piedalas abi locekli un lémumus pienem
ar balsu vairakumu.

10.5. Revidenti veic reviziju Biedru sapulces noteiktajos terminos, tacu ne retak ka reizi
gada.

10.6. Biedru sapulce apstiprina Biedribas gada parskatu tikai péc revidentu atzinuma
sanemsanas.

11.nodala. Asociéto biedru iestasanas Biedriba, izstasanas un
izslegSana

11.1. Par Asociéeto biedru var klit jebkura lauku un mazpilsétu iedzivotajus, uznémejus,
pasvaldibas un pasvaldibas iestades apvienojosa biedriba vai nodibinajums, kura
darbiba ir vérsta uz viet€jas attistibas veicinasanu, ka ari fiziska persona iesniedzot
noteiktas formas rakstisku pieteikumu. Pieteikuma formu un tam klat pievienojamo
dokumentu sarakstu nosaka Biedribas Padome.

11.2. Izpilddirektors apkopo pieteicéja iesniegtos dokumentus un nodod izskatiSanai
Biedribas Padomei.

11.3.Lémumu par asociéta biedra uznemsanu Biedriba pienem Padome. Padomei pieteicéja
ligums ir jaizskata tuvakaja sédé péc pieteic€ja iesniegto dokumentu sanemsanas.
Biedribas Padome lémumu var pienemt, nobalsojot rakstveida. Padomes léemumus ir
pienemts, ja par to rakstveida nobalso 2/3 Padomes loceklu.

11.4. Padomes lemumu par biedra uznemsanu rakstveida var parsudzéet Biedru sapulcei
viena ménesSa laika no rakstveida pazinojuma sapemsanas. Ja ari Biedru sapulce
noraida pieteicéja ligumu, pieteic€js nav uznemts par Biedribas asociéto biedru, un
vins var iesniegt atkartotu pieteikumu ne atrak ka péc viena gada termina izbeigSanas.

11.5. Asocietais biedrs var jebkura laika izstaties no Biedribas rakstveida pazinojot par to
Padomei.

11.6. Asociéto biedru var izslegt no Biedribas ar Padomes léemumu, ja:
11.6.1. Asociétais biedrs nepilda Biedru sapulces, Padomes, Izpilddirektora lemumus;
11.6.2. Asociétais biedrs nepilda savus pienakumu un uznemtas saistibas;

11.6.3. Asociétais biedrs veic citu darbibu, kas ir pretruna ar Sajos statiitos noteikto.



11.7. Jautajumu par Biedribas asociéeta biedra izslegS8anu Padome izskata tuvakas sédes
laika péc statiitos noteikto parkapumu konstatéSanas, uzaicinot izslédzamo asocieto
biedru un dodot vinam vardu sava viedokla pausanai. Izsledzama biedra neieraSanas
nav Skerslis Padomes lIémuma pienemsanai. Padomei lémums par asociéta biedra
izslegSanu no Biedribas un $a lemuma motivacija japazino rakstveida izsledzamajam
asociétajam biedram 5 dienu laika no ta pienemsanas briza.

11.8. Padomes lémumu par asociéta biedra izslegSanu rakstveida var parsudzéet Biedru
sapulcei 1 ménesa laika no rakstveida pazinojuma sanemsanas.

12.nodala. Asociéto Biedru tiesibas un pienakumi

12.1. Asociétajiem Biedribas biedriem ir $adas tiesibas:
12.1.1. sanemt informaciju par Biedribas darbibu;

12.1.2. piedalities visos Biedribas organizétajos pasakumos, iesniegt priekslikumus par
Biedribas darbibu un tas uzlabos$anu, aizstavet savu viedokli;

12.1.3. darboties citas biedribas, kuru darbibas pamatprincipi nav pretruna ar Biedribas
meérkiem;

12.1.4. veikt cita veida darbibu, kas nav pretruna ar Biedribas meéerkiem.
12.2. Biedribas asociéto biedru pienakumi:

12.2.1. ieverot Biedribas stattitus un pildit Biedru sapulces, Padomes un Izpilddirektora
lemumus;

12.2.2. ar savu aktivu lidzdarbibu atbalstit Biedribas mérku realizésanu;
12.2.3. ar savu darbibu neveicinat Biedribas reputacijas grausanu sabiedriba;

12.3. Saistibas asociétajam biedram var noteikt ar Biedru sapulces vai Padomes lemumu.
Nosakot asociétajam biedram saistibas, kas atSkiras no citu biedru saistibam, ir
nepiecieSama $a biedra piekrisana.

Biedribas izpilddirektore: / Anita Selicka/

(*paraksts)

* Dokuments ir parakstits ar droSu elektronisko parakstu un satur laika zimogu.

Statuti apstiprinati Biedru sapulce, 2025. gada 7. marta un 26. maija.



