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But vai nebut kopienas strategijai?

Ne, pagaidam neplanojam

to izstradat Ja
22% 28%
Ne, bet to apsveram ) . o
28% Ja, bet ta ir novecojusi,
nepieciesams to atjaunot

22%

Vai Jusu organizacijai / kopienai ir izstradata darbibas stratégija, attistibas plans, vizija?
No Lauku kopienu un NVO kartésanas aptaujas (n-145), Latvijas Lauku forums 2024.



But vai nebut kopienas strategijai?

Stratégija “galva”

Kopienas lidera
profesionalas
kompetences

]i | Aréjais stimuls




Strategiju veidosanas pieejas

E;' Nav idealas vai pareizas stratégijas

E-;' Dazadiba stratégiju izstrade
g  Daudzveidigi fokusi

(biedribas “iekséjie spéles noteikumi”, kopienas spécinasana, teritorijas attistiba,

konkréti izaicinajumi u.c.)




Saturiskais ietvars

Dominé:
ekonomiskas vajadzibas

(uznémejdarbiba, majrazotaji, vietéjie razotaji, tirdzniecibas vietu izveide, vietéja zimola izveide u.c.)
kulttrvesturiskas

(mantojuma saglabasana, véstures izzinasana, paaudzu sadarbiba, tlrisma attistiba)
kultura

(pasakumi, pasdarbibas kolektivi, svétki, mizika, vizualas makslas iniciativas)

piederiba, iedzivotaju piesaiste & iesaiste

Uzdrosinaties:

kopienas paspieteikamibas veidoSana

izvirzit meérkus un konkrétus, kopienai saprotamus, solus to sasniegSanai



STIPRAS PUSES

» Visprecizak saskata vietéjas vajadzibas un spéj
mobilizét kopienas ieksejos resursus

DRAUDI

 Aréjie izaicinajumi
nepartraukti prasis resursus

* Spécigakie vietéjo teritoriju attistibas virzitaji un jaunus risinajumus

* Elastigi, eksperimentiem un inovacijam atvérti

(sociala uznémeéjdarbiba, zalas & ilgtspéjigas
iniciativas, u.c.)

* Empatija, sociala atbildiba (kopienas drosibas tikls)

VAJAS PUSES IESPEJAS
e Irlabita, kair e Stratégija — instruments, nevis “keksitis”
* Trukst resursu noticét savai varésanai e Uzdrosinaties mainities - neturéties pie “veca”, ja

* Nesaprot, ka mainities — trukst virziena vai tas vairs nav pieprasits, vajadzigs, aktuals

ekspertizes ricibam  Stiprinat resursus kopienas paspietiekamibai un
noturibspéjai



KOPIENAS UN PASVALDIBA

3.6. Vai Jusu organizacija / kopiena ir sadarbojusies ar vietéjo pasvaldibu kadu
aktivitasu vai projektu Tsteno$ana? —

140 atbildes

3.4. Vai pedéjo 3 gadu laika pasvaldiba ir Jisu kopienu iesaistijusi vai ar Jums
konsultéjusies kadu [emumu pienemsana?

145 atbildes

®J
® Ne
@ Griti atbildét

Publiskas vides uzlabosSana

Pasakumu organizésana

Lidzdalibas budzeta, nometnu, NVO konkursu
nolikumu izstrade

Jaunatnes politika

ledzivotaju padome

Attistibas planu izstrade



KOPIENAS UN PASVALDIBA

3.7. Vai Jisu organizacijas / kopienas darbibu (piemé&ram, sadarbibu ar pasvaldibu) ir
ietekmégjusas administrativi teritorialas reformas (ATR) nestas parmainas teritorija?

—
144 atbildes
® Ja
14,6% @ Ne
@ ATR nav radijudas bitiskas parmainas
teritorija
39,6% . Griiti atbildét
S—
3.3. Vai Jums ir atbalsta persona pasvaldiba, ar kuru sazinoties varat risinat savai
organizacijai / kopienai aktualos jautajumus, problémas, izaicinajumus utt.?
—

142 atbildes

@)
@ Ne

. @ Nav informacijas
10,6%

|zprotosaka, atsaucigaka, uzklausa un
risina (1/3)

Attalinas, grutak sasniedzama, ilgaka
saskanosana (2/3)

Lielaka NVO konkurence novada

Pasi vairak uznemamies darit




Latvijas Lauku forums
info@laukuforums.lv
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