&
N

ijas
W La"/rufomms

IEVADA VIETA

Kadas ir NVO un aktivo iedzivotaju iespéjas un vajadzibas regionos? Lai apzinatu un analizétu regionos pieejamo
iespéju atbilstibu nevalstisko organizaciju (NVO) un iedzivotaju grupu vajadzibam, ka arf apkopotu labo praksi,
biedriba "Latvijas Lauku forums" 2019.gada rudent lidza NVO un aktivo iedzivotaju parstavjiem piedalities pétijuma
aizpildot anketu. legatais viedoklis ir apkopots $aja dokumenta.

Ka viens no anketas izplati$anas kanaliem, lai sasniegtu péc iespéjas lielaku skaitu vietéja un regionala méroga
NVO, informacija tika izplatita gan caur LLF biedu un asociéto biedru tiklu un socialiem medijiem, gan izplatot to caur
LLF biedru organizacijam - vietéjam rictbas grupdm un sadarbibas partneriem — regionalajiem NVO resursu
centriem.

2018. gada veidota pétijuma konstatéts, ka tikai 4% Latvijas iedzivotaju laukos iesaistas pilsoniskas lidzdalibas
aktivitates (Riga — 16%), turklat biezaka lidzdalibas aktivitate ir talkas (25% no [idzdalibas aktivitatém)'- vides
sakop$ana, nevis iesaiste/lidzdaliba politiskajos procesos vai kopienas socialas vides uzlabo$ana. Lai art pilsoniskas
lidzdaltbas Iimeni regionos bdtiski ietekmé socialekonomiskie apstakli, loti nozimiga ir arf konkrétaja teritorija

pastavosa atbalsto$a un aktivitati stimuléjosa vai ierobezojosa vide - finanSu, materialo un citu resursu pieejamiba.
Vai teritorija pieejamie atbalsta veidi ir atbilstoSi NVO un neformalo iedzivotaju grupu vajadzibam?

2018. gada Latvijas Lauku forums (LLF), sadarbiba ar vietéjam ricibas grupam un regionalajiem NVO resursu
centriem, apzindja eso$as aktivas pilsoniskas iniciativas gandriz visos Latvijas pagastos, fikséjot, vai pagasta ka
administrativa teritorija pastav vismaz viena formali registréta biedriba vai nodibinajums, kas aktivi darbojas ka
pilsoniska iniciativa teritorijas attistibas veicinaSanai un iedzivotaju aktivizéSanai, identificgjot ar ,baltos” pagastus,
t.i. teritorijas, kuras neviena iniciativa nepastav vai nav identificéjama. Informacijas apzinaana tika veikta gan lai
identificétu dazadas pilsoniskas iniciativas, kas strada ka savu teritoriju ,dzingjspéki” pilsoniskas aktivitates lTmena
paaugstinddana, gan lai apzinatu situaciju par izskangjudo pasivitati un zemo Iidzdalibu lauku teritorijas. Rezultatus
LLF apkopoja kartografiska materiala, kas pieejams te: https://ej.uz/LLF-NVO-pagastos.

Turpinot darbu ar pilsoniskas aktivitates izzinaSanu Latvijas regionos, LLF 2019. gada vasara apzinaja aktualo
informaciju par pastavoso vidi pilsonisko aktivitdSu un biedribu un nodibinajumu darbibas stimulé$anai vai darbibas
ierobezoSanai, sanemot atbildes no 96 padvaldibam. legitais viedoklis ir apkopots dokumenta, kas pieejams te:
https://ej.uz/LLF_atbalsts_NVO. Saja dokumenta apkopots NVO dazados veidos iesaistito personu viedoklis.

Biedriba "Latvijas Lauku forums" (LLF) ir nacionala méroga jumta organizacija, kas biedru pulka apvieno vairak neka 80
organizacijas visa Latvija, t. sk. 34 vietgjas ricibas grupas. LLF misija — Veicinat Latvijas lauku lidzsvarotu attistibu, lai Latvijas
lauki kiditu par vietu, kur dzivo apmierinati cilveki, kuri sava dzives vieta spéj realizét ekonomiskas un socialas vajadzibas.

Sis aptaujas rezultatu apkopojums ir sagatavots ar Sabiedribas integracijas fonda
finansialu atbalstu no Kultdras ministrijas pieskirtajiem Latvijas valsts budZeta
lidzekliem. Par apkopojuma saturu atbild biedriba ,Latvijas Lauku forums”.

Sabiedribas integracijas fonds KuItUrasinistrija

1 Latvijas fakti” pétijums https://www.mk.gov.Iv/sites/default/files/editor/latvijas_fakti_nvo-12_2018.pdf
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NEVALSTISKO ORGANIZACIJU UN NEFORMALO IEDZIVOTAJU

GRUPU VAJADZIBAS UN IESPEJAS

NVO un iedzivotaju viedokli 2019. gada rudent, aizpildot LLF veidoto anketu, izteica 132 respondenti. Visakfivakie
respondenti bijusi Latgales un Vidzemes regionos, savukart mazak aktivi anketas aizpildisana bijusi Kurzemes un
Zemgales regioni. Mazais nacionala méroga organizaciju parstavju atbilzu skaits sasaistams ar mérktiecigu,
galvenokart, vietéja un regionala darbibas méroga NVO parstavju viedokla apzinasanu. savukart 4 parstaviji atziméja,
ka nav iesaistiti NVO darbiba. Visvairak respondentu darbojas ka padomes vai valdes locekli NVO, tapat nozimiga
dala ir organizaciju biedri. Jaatzimé, ka 26 respondentiem ir divas lomas (visbiezak - brivpratigais darbinieks un
biedrs) un 6 respondentiem - tris lomas.

1. attéls. Respondentu parstaveétais regions.

(Avots: LLF aptauja sniegto NVO parstavju un iedzivotaju viedoklis, 2019).
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2. attels. Respondenta iesaistes veids nevalstiskaja organizacija (NVO) vai neformala aktivu iedzivotaju grupa
(Avots: LLF aptauja sniegto NVO parstavju un iedzivotaju viedoklis, 2019).
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Tapat ir aptverts respondentu klasts, kas NVO darbojas ilgstosi - 104 aptaujatie organizacija darbojas jau vairak
neka Cetrus gadus, no kuriem 70 - astonus gadus un vairak. ligsto$a darba pieredze organizacijas respondentiem
lauj izvertét atbalsta politiku mainu un kopéjas situacijas evoldciju, kas vérojams atvértajas atbildés ka esodas un
iepriek$ pastavo$as vides salidzingjums. 20% respondentu NVO sektora darbojas 3 gadus un mazak. Sads
respondentu sadalljums norada uz respondentu, aktivo NVO ilgtermina darbibu regionala un vietéja limena NVO,
tomér netika izzinata lomu maina, tapéc nevar novértét vai esoSie aktivisti veikust nemainigas funkcijas. Lielaka dala
iesaistito ir cilveki vecuma grupa no 31 Iidz 64 gadiem, pretéji jaunieSiem, kuri respondentu starpa bija tikai 17,
iesp&jami noradot, ka anketa sasniegusi nelielu skaitu jaunieSu organizacijas. Pensijas vecuma respondentu nelielais
skaits, iespgjams, saistits ar anketas digitalo izplatiSanas veidu.

3. attéls.
Pa kreisi. Respondenta iesaistes ilgums nevalstiskaja organizacija (NVO). Pa labi. Respondentu vecums.
(Avots: LLF aptauja sniegto NVO parstavju un iedzivotaju viedoklis, 2019).
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Lielaka dala respondentu vinu parstavétaja NVO ka butisku noradijusi vienu vai divus projektu konkursus,
noradot, ka citi ir maznozimigi vai nav zinami. Tapat saskatama tendence, ka biezak NVO vienlaikus ka batiskas
atziméjuSas tikai nacionala, starptautiska méroga vai lielaka finanSu apjoma konkursus, vai pretéji - tikai mazaku
finandu resursu apjoma konkursus, kas batiski parada, ka dazada rakstura NVO nepiecieSami dazada
apjomalveida projektu konkursi.

Piecu punktu skala, izvértgjot atbalsta programmu/fondu nozimibu, visvairdk (77) respondenti ka nozimigakos
novértéjusi LEADER programmas projektu konkursus un novada/padvaldibas projektu konkursus NVO un
iedzivotajiem. Teju tre$a dala respondentu noradijusi, ka nezin vai viniem nav viedokla par Naciondlo NVO fondu,
par maznozimigu 34 respondenti atzinui Erasmus+ programmas projektu konkursu. Savukart, 25 respondentiem
nav viedokla par regionalajam NVO atbalsta programmam, kuras 23 respondenti atzinusi par maznozimigam
parstavéto NVO darbibas nodroSinasanai pretgji 28 respondentiem, kuri, pieskirot 5 punktu atzimi, tas atzinusi par
loti nozimigam.
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4. attéls. Atbalsta programmas/fonda nozimiba respondenta nevalstiskajai organizacijai (NVO), kur
1 - maznozimigi, 5 - |oti nozimigi.
(Avots: LLF aptauja sniegto NVO parstavju un iedzivotaju viedoklis, 2019).
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Respondenti mingjusi arT citas atbalsta programmas un fondus, pieméram, vairakkartigi minéts Borisa un Inaras
Teterevu fonds, EEZ un Norvégijas finansu instruments un Sorosa fonds. Tapat parstavétds NVO darbibas
spécinasanai un uzturéSanai respondenti norada dazadu arvalstu fondu, véstniectbu atbalstu un parrobezu
sadarbibas programmu izmantoSanu, minéts ari lekSlietu ministrijas administrétais Patvéruma, migracijas un
integracijas fonds. Viens no NVO finansgjuma avotiem, ka norada respondenti, ir arf mecenatisms un ziedojumi gan
no privatpersonam, gan uznéméjiem.

Atseviskas NVO noradijusas, ka nodarbojas arl ar saimniecisko darbibu, galvenokart piedaloties paSvaldibu un

valsts iepirkumos, tadejadi, nodrosinot finanSu resursus pamatdarbibas aktivitaSu Tsteno$anai. Minéts ari, ka netiess,
bet nozimigs atbalsts NVO aktivitatém ir vietgjas infrastruktiras sakartoSana.
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Lidztekus paSvaldibu organizétajiem paSvaldibu projektu konkursiem respondenti ka nepiecieSamako finansialo
atbalstu sevis parstavétajiem NVO noradijusi atbalstu no pasvaldibas bez delegéjuma/sadarbibas liguma vai
projektu konkursa (100 respondenti). Lielaka dala respondentu (94) norada ar1, ka vélétos sanemt lidzfinansgjumu
LEADER programma atbalstitajiem sabiedriska labuma projektiem un citiem projektu konkursiem, tapat minéta vélme
péc NVO projektu konkursu regularitates.

Par vélamiem noradti arf dazadi nefinansu atbalsta veidi - licla dala vélétos paSvaldibas atbalstu darbibai caur
transporta nodro$inadanu pieredzes braucieniem un pasakumiem, ka arT par svarigu un vélamu atzinusi padvaldibas
atbalstu informacijas izplatiSana un NVO aktivitaSu popularizéSana gan majas lapa, gan novada medijos.

Tapat NVO aprakstos uzsvérusi speciali NVO lietam delegétu mentoru/konsultantu pasvaldibas, atbalstu telpu
nodro$inasanai, pieskirot telpas NVO apsaimniekoS$anai vai pieskirot Tres maksas atlaides vai komunalo maksajumu
atvieglojumus.

5. attéls. No novada nepiecieSamais atbalsts.
(Avots: LLF aptauja sniegto NVO parstavju un iedzivotaju viedoklis, 2019).
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Savas darbibas spécinaanai un finansialas stabilitites nodroSinaSanai respondenti noradijusi, ka véletos sanemt
iespéju piedalities pasvaldibas iepirkumos, kas attiecinams uz paSvaldibam, kuras NVO interesgjoSos iepirkumos
biedribas un nodibindjumi nav ietvertas ka juridiskas formas, kas var pretendét uz iepirkumos izsludinato
pakalpojumu nodroSinaSanu. Tapat ka nozimigu atbalstu NVO darbibai, respondenti noradijusi iespgju tikt
iesaistitiem un padarit NVO par pastavigu partneri pasvaldibas cilvéku iesaistiSanai pilsoniskas aktivitates
procesos, veidojot papildinatibu un sinergiju.

Dazadie paSvaldibas finandu instrumenti NVO darbibas atbalstam varétu ietvert aridzan atlidzibu segSanu
aktivakajiem NVO biedriem, tadejadi nodroSinot aktivitates noturibu, kam ir tendence bt nestabilai, galvenokart,
biedru ierobezoto iespéju dé| novirzit laika un finanSu resursus brivpratigajam aktivitatém.
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(Avots: LLF aptauja sniegto NVO parstavju un iedzivotaju viedoklis, 2019).
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NVO un iedzivotaju sadarbiba ar pasvaldibu visbiezak norisinas caur rekreafivu un iedzivotajus saliedéjosu
pasakumu organizéSanu, ta pieméram, vairak neka puse respondentu ir sadarbojusies ar pasvaldibu novada,
pagastu vai pilsétas svétku organizéSana, un tapat dala respondentu norada, ka sadarbojas sporta sacensibu
organizéSana, minétas arl kolektivi teritorijas labiekartoSanas pasakumi jeb talkas. Sadarbiba neizpaliek arl
sabiedribas lidzdalibas veicina$anas un viedokla apzina$anas pasakumiem, galvenokart, caur sabiedrisko apsprieZzu
organizéSanu, uz ko nordda 40 respondenti. Padvaldibas iesaistijusas iedzivotaju aktivizéSanas un atbalsta
aktivitatés, Tstenojot vietéjas atfistibas stratégijas LEADER programmas ietvaros. Tiek minétas arf citas aktivitates,
galvenokart, saistitas ar labdaribas aktivitatem un izglitojoSu pasdkumu organizéSanu — seminari, meistarklases un
forumi, kultiras pasakumu organizé$anu, ka ari aktivitaSu rikoSanu bérniem, pieméram, sadarbojoties nometnu
organizé$ana.

Jautdjot, kadas darbibas jomas bdtu nepiecieSams atbalsts novada/pilsétas meéroga, vairak neka puse
respondentu noradijusi, ka tieSi jaunieSu organizacijas un aktivitates jaunieSu mérka grupai bitu atbalstamas,
tadejadi noradot, ka jaunie$i ir prioritari aktiviz&jami attiecigajas teritorijas, tas sasaucas ar respondentu iepriek$
noradito sadarbibu pasakumu organizéSana, kur jaunieSi ka atseviS8ka mérka grupa neuzradijas, respondentiem
pastarpinati pieminot bérnu nometnu organizéSanu. Kultiiras jomu ka atbalstam nepiecieSamo noradijusi puse
respondentu un teju tikpat norada uz pilsoniskas lidzdalibas jomas atbalsta nepiecieSamibu. Sporta jomas
atbalsta nepiecieS8amibai raditajs ir mazaks, tikai 46 respondentiem noradot uz atbalsta nepiecieSamibu Saja joma.
Savukart, 37 respondenti norada, ka nav nepiecieSams izdalit konkrétas jomas, bet atbalsts batu nepiecieSams NVO
sektoram kopuma, veicinot iedzivotaju iesaisti un kopienas filantropiju. Ka cita atbalstama jomas noradita arf sociala
joma, kura NVO var samazinat pasvaldibu augo$o slogu, kas saistits galvenokart ar populacijas noveco$anos lauku
teritorijas jaunieSu un darba spé&jas vecuma esoSo iedzivotaju emigracijas rezultatd. Minéta tiek arf izglitibas joma,
TpaSu uzsvaru liekot uz iedzivotdju kompetenu paaugstinaSu un personigas izaugsmes veicinaSanu caur
mZizglitibas programmam, rado$ajam darbnicam, meistardarbnicam, lekcijam u.c.
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7. attéls. Darbibas jomas, kuras bitu nepiecieSams atbalstit novada / pilsétas méroga.
(Avots: LLF aptauja sniegto NVO parstavju un iedzivotaju viedoklis, 2019).
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Lielakaja dala paSvaldibu tiek rikoti projektu konkursi NVO un neformalajam iedzivotaju grupam, bet konkursu norise,
regularitate, atbalstamas jomas un pieejamas summas daZadajas padvaldibas ir atdkirigas. Aicinati izteikties par
nepiecieSamajiem uzlabojumiem $ajos konkursos, tajos novados, kur tadi tiek rikoti, respondenti ir noradijusi uz
vairakiem aspektiem, kurus vélétos redzam mainamies:

» pirmkart, uzlabot procesu caurspidibu vértésanas kritériju piemeérosana, tadejadi izvairoties no parlieku
subjektiviem |emumiem personigas ieinteresétibas, labuma vai pat intereSu konflikta. NVO parstaviji
rekomendé vertéSanas komisija ieklaut ari vismaz vienu NVO parstavi, ne tikai padvaldibas darbiniekus,
lai veicinatu domapmainu, sekmétu paSvaldibu izpratni par NVO darbu un iedzivotaju iesaisti, ka ar
sekmétu uztictbu, mazinot vienpuséju intereSu parstavesanas draudus,

» projektu konkursu izsludina8anas procesa konkréti noradot maksimalas projektos pieejamas summas
un prasibas pretendentiem, ka ari rezultatu publiskoSana, veicinot sabiedribas informétibu,

» procesu atvieglotu un NVO iespgjas palielindtu mentora/konsultanta pieejamiba rekomendaciju
snieg8anai un palidzibai pieteikumu sagatavo$ana, respondenti noradijusi, ka batu vélams paaugstinat
kopgjo pieejamo finanséjumu konkursa ka art palielinat pieejamo finanséjumu vienam projektam, kas raditu
iespéjas Tstenot plasakas iniciativas,

» noradita nepiecieSamiba paplasinat atbalstamas jomas, lai netiktu atbalstitas, pieméram, tikai teritorijas
labiekartoSanas aktivitates, bet arm “mikstas” aktivitates. Vairaki respondenti rekomendé arT atbalstamo
jomu prioritizéSanu atbilstosi apzinatam iedzivotaju vajadzibam.

Atbildot par nepiecieSamajam rictbam kapacitates spécinasanai, respondenti norada, ka kapacitati izstradat
kvalitativus projektu pieteikumus palielinatu projektu konkursu salagosana ar citiem novada/pagasta/pilsétas
pasakumiem un ar citiem projektu konkursu terminiem, pieméram, LEADER programmas konkursiem, lai NVO $adi
varétu pieteikties uz lidzfinanséjumu, tadejadi spécinot organizacijas kopéjo darbibu.

Liels balsts NVO kapacitates stiprinaSanai bitu pastavigs mentoringa pakalpojumu un konsultaciju
nodrosinajums pasvaldibas. Kopuma atbildot, kadas témas batu nepiecieSams atbalsts, rezultati no respondentiem
bija dazadi, atkariba no NVO parstavja iesaistes ilguma un funkcijam NVO, mazak diferencéts atkariba no parstavéta
regiona. Tris visvairak minétas tematikas ir konsultacijas gramatvedibas un finansu piesaistes jautajumos (79
respondenti), sadarbiba ar privato sektoru (72 respondenti) un atbalsts iedzivotaju iesaistes un jaunu biedru
piesaistes jautajumos (62 respondenti). Tiek minéta arT vajadziba péc konsultacijam par eso3o aktivistu un biedru
spécinasanu, cilvekresursu vadibu, lideribu, psihologiju un motivacijas noturésanu.
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Dala respondentu norada, ka NVO parstavjiem nepiecieSama izglitiba, kur iespéjams sanemt dokumentu par
konkréto zinasanu iegiisanu. Sobrid pasvaldibas daudzviet NVO aktivos cilvékus uzskatot ,par cilvékiem, kuri kaut
ko grib panakt, bet kuri nesaprot lietas, un tapéc nav véra nemami - pec principa: negrib vini seédét majas, nu lai jau
darbojas sava laucina”.

8. attéls. Temas, kuras nepiecieSams mentorings un konsultacijas.

(Avots: LLF aptauja sniegto NVO parstavju un iedzivotaju viedoklis, 2019)
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Aptaujatie NVO parstavji un iedzivotaji norada, ka butiskakie izaicinajumi resursu piesaisté ir NVO aktivo cilvéku
kapacitates trikums darbam pie resursu piesaistes, noradot, ka jaunu cilvéku piesaiste ir sarezgita, jo nav
iespéjas nodrosinat pastavigu darbavietu, ka ari jaunajiem cilvékiem, kas apmaciti NVO sektora, ir tendence
doties stradat citviet. Tapat regionu NVO norada uz aktivo cilveku trikumu, kuri brivpratigi biitu gatavi izmantot
daju sava briva laika sabiedribas laba. Resursu piesaisti NVO batiski apgratina arf maza vietéjo ziedotaju interese
par NVO sektoru, ka arT sarezgitas, apjomigas projektu pieteikumu formas un komplicétas projektu atskaiSu
sisttmas. Savukart, starptautiska finanséjuma piesaistei bitisks apgratinajums ir sveSvalodu zinaSanu trikums.
Tapat arl tiek minéts, ka trikst NVO pieejamu finans€juma avotu- eso$ajos projektu konkursos pieprasitais
finans&jums batiski parsniedz pieejamo, radot lielas konkurences apstaklus un bieZi - iespéju sanemt finansgjumu
tikai pieredz&jusam un profesionalam NVO.

9. attéls. Bltiskakie izaicinajumi resursu piesaisté NVO vai iedzivotaju iniciativai
(Avots: LLF aptauja sniegto NVO parstavju un iedzivotaju viedoklis, 2019).
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Raksturojot NVO un neformalo iedzivotaju grupu aktivitati sava teritorija, gandriz puse respondentu noradijusi, ka
aktivo iedzivotaju “kodols” jau ilgstosi ir nemainigs, pretgji — ka aktivo iedzivotaju starpa paradijusies jauni cilveki,
norada trisreiz mazak NVO parstavju. Par iedzivotaju aktivitati un tas mainibu izteikuSies daudz mazak respondentu,
aprakstitais nekoreleé ne ar parstavéto teritoriju, ne darbibas ilgumu vai atbalsta veidu. Respondentu aprakstita
situacija ir |oti dazada - dala respondentu, raksturojot iedzivotaju aktivitati, noradijusi par eso$o ideju trikumu, citviet
neesot pietiekami resursu ideju Tsteno3anai, vienviet jauniesi neiesaistoties NVO aktivitatés un neizradot interesi par
pilsonisko aktivitati, bet citviet jaunieSu iesaistes aktivitate palielinoties, radot paaudzu konfliktus, vienviet NVO ir maz
un nevélas savstarpéji sadarboties, citviet NVO ir daudz un aktivi meklé tikloSanas iespéjas, tapat art vienviet NVO
un akfivajiem iedzivotajiem veidojas laba sadarbiba ar novada/pagasta parvaldi, bet citviet sadarbiba neveidojas vai
pat ir konfliktuala.

10. attéls. NVO un neformalo iedzivotaju grupu aktivitates raksturojums novada/darbibas teritorija
(Avots: LLF aptauja sniegto NVO parstavju un iedzivotaju viedoklis, 2019).
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ledzivotaju iesaiste paliek viens no aktualakajiem problémjautajumiem, kuram NVO meklé risinajumus, izméginot
dazadas iesaistes metodes. Par efektivakajam metodém aptaujas rezultata atzita individuala cilvéku aicinaSana caur
“atslégas” cilvekiem (75% respondentu) un iedzivotaju uzrunasana ar socidlo tiklu palidzibu (66% respondentu).
Savukart, informacijas izvietoSanu regionalos un novada laikrakstos par efektivu atzinusi 53 respondenti, tomér tiek
minéts, ka citviet piekluve laikrakstiem ir ierobeZota. Informacija tiek izplatita arT elektroniski, izsttot to ar e-pastu
palidzibu, bet lidzigi ka ar informacijas izplatiSanu socialos tiklos, tas ir iedarbigi tikai uz konkrétajam mérka grupa,
kas virtualaja vide uzturas, bieZi neietverot seniorus.

11. attéls. Efektivakas metodes iedzivotaju iesaistei viedokla izteikSanai NVO darbibas teritorija
(Avots: LLF aptauja sniegto NVO parstavju un iedzivotaju viedoklis, 2019).
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Aicinati izvertét [1dzSingjo pieredzi dazadu lidzdalibas iespéju izmantoSana Iémumu pienem$and, respondenti ka
efektivako metodi noradijusi tieSo Iemumu pienéméju uzrunasanu organizétu sarunu vai tikSanos ietvaros.
Ka mazak efektivas tika noradita viedokla izteikSana sabiedriskaja apsprieSana un iedzivotaju forumos, vienlaikus
janorada, ka dala respondentu izcéla datu vak3anu un pétniecibu, ka arT vai publiska viedokla pausanu medijos ka
konkrétus |oti efektivos labas prakses piemérus.

Respondenti norada ari, ka efektivakai un pastavigai iedzivotaju iesaistei, bitu nepiecieS8ams slégt ligumus ar
atbilstoSiem novada NVO par iedzivotaju iesaistes sekmésanu, kuras attiecigi stradatu ar dazadu sabiedribas
grupu iesaisti lemumu pienem3ana, t.sk. pilsonu izgltoSana, kultliras veidoSana un apdzivotu vietu dziviguma
uzturédana.

12. Pieredze lidzdalibas iespéju izmantoSana lemumu pienemsana
(Avots: LLF aptauja sniegto NVO parstavju un iedzivotaju viedoklis, 2019).
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Regionos iedzivotaju izsaka bazas par lidzdalibas iespéju mazinasanos no novadu centriem attilakajas
teritorijas péc planotas administrativi teritoridlas reformas istenoSanas. Lai [idzdalibas iespéjas reformas
rezultata tiktu pozitivi ietekmétas, ka nepiecieSamos uzlabojumus lielaka dala respondentu (66%) noradijusi projektu
konkursu izveidi un paplasinasanu NVO un neformalo iedzivotaju grupu iniciativu atbalstam un hdzdalibas
budzeta izveidi novada (57%), noradot ari ka Tpasa uzmaniba japievérs mazajiem ciemiem, kuri varétu tikt atstati
‘novarta” mazo véletaju skaita dél, tapéc vélams pielagot ldzdalibas budZeta balso$anas formas, lai mazo ciemu
iedzivotaju balsis tiktu sadzirdétas. Aptuveni puse no respondentiem lidzdalibas iespgju palielinaSanai véletos redzét
[idzdallbas un NVO mentora amata pozicijas izveidi jaunajos novados, vienlaikus, lai $is iespéjas tiktu efekfivi
izmantotas par svarigu minéta arl iedzivotaju un paSvaldibu parstavju izglitoS8ana par lidzdalibas iespgjam un
lemumu pienem3anas procesiem, kopienu veidodana un kopienu lideru stiprinasana.

13. attéls. NepiecieSamas izmainas respondenta novada, lai planota administrativi teritoriala reforma pozitivi
ietekmétu lidzdalibas iespéjas. (Avots: LLF aptauja sniegto NVO parstavju un iedzivotaju viedoklis, 2019).
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Aptaujas ietvaros NVO parstavji un iedzivotaji mingjusi, ka liela loma ir regularas komunikacijas uzturé$anai ne tikai
starp iedzivotajiem un NVO, padvaldibam un NVO, bet arTf NVO sava starpa. Tapat sekméjot aktivaku NVO tikSanos
novadu un regionu ietvaros, respondenti norada nepiecieSamibu sekmét kopigo intere$u apzina$anu un aizstavibu,
ka ar efektivakas vienotas komunikacijas veidoSanu ar paSvaldibu. Respondenti norada, ka vajadzétu uzturét un
iedro$inat pasvaldibas un NVO komunikaciju arl starp konkursu periodos, nelimitéjot to tikai ar projektu
konkursiem. Vairaki respondenti rekomendé izstradat regularu sisttmu dialogam starp paSvaldibu un NVO,
pieméram, tiekoties vienreiz ceturksnt vai radot iespéju NVO sektoram piedalities novada noriSu plano$ana un
[Emumu pienem3ana.
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SECINAJUMI UN REKOMENDACIJAS

» NVO aktuals izaicinajums ir pladdkas sabiedribas iesaiste, bet ka efektivakas metodes iesaistei tiek atzita -
individuala cilveku uzrunaSana caur “atslégas” cilvekiem un ar socialo fiklu palidzibu. Individuala cilvéku
uzruna$ana lauj brivi izvéleties veélamas mérka grupas un bieZzak rezultéjas ar cilvéku atsauctbu, bet prasa
kompetenta NVO darbinieka klatesamibu, kas labi parzina savu darbibas teritoriju un tas iedzivotajus. Tas ir
darbs ar cilvekiem, tapec svarigi novirzit pietiekami daudz resursus cilvekresursu spécinasanai.

» NVO parstavji atzist, ka viena no svarigakajam problémam ir nelielais iedzivotaju skaits, kas gatavi iesaistities
brivpratigajas sabiedriska labuma aktivitatés. Aktivo iedzivotaju kodols ir nemainigs, un ir gratibas piesaistit
jaunas “sejas”. Daudzi esoSie Iideri (,atslegas” cilveki), kas jau ilgstosi darbojusies NVO sektora, esot nogurusi,
,izdegusi” un ar zemu kapacitati, savukart jaunu cilvéku iesaistei darba NVO pastav daudz izaicinajumu,
pieméram, darba atalgojuma neprognozéjamiba, sarezgiti ieglt nepiecieSamas kapacitates.

» Lai veiksmigak risinatu resursu trokuma problému NVO sektord, jaizverte pastavigu mentoru ievieSana, ka arl
bltu nepiecieSama vienmériga un regulara kapacitates spécinasana, atkariba no NVO parstavja iesaistes ilguma
un funkciiam NVO, iespéjami nodroSinot arm attiecigu dokumentu par iegitajam zinaSanam, uzlabojot
konkurétspéju un profesionalitati, kas tiek akceptéta arT arpus nevalstiska sektora.

» Spécigu Iideru identificéSana un kapacitates spécinasana ir nozimiga sabiedribas aktivizé$ana un uzticibas
veido8ana, uzmaniba bltu javers jaunu un eso3o lideru spécinadanai caur macibam, pieredzes apmainam un
konsultacijam un mentoringu.

» NVO ir tendence startét lielakoties vai nu tikai nacionala un lielaka finanSu apjoma vai tikai regionala un vietéja
méroga projektu konkursos, tikai atseviskas NVO finanses piesaista no dazada darbibas méroga un dazada
finansiala apjoma finanSu programmam. Ka butiskaka programma ar lielakiem finanSu apjomiem tika noradita
LEADER programma, mazakiem — paSvaldibu projektu konkursi. regulari ziedojumi no dazadiem ziedotajiem ir
Sobrid ne parak izplatits NVO finansgjuma veids, biezak ziedojumi nak no viena ziedotaja.

» Lidztekus paSvaldibu organizétajiem paSvaldibu projektu konkursiem respondenti ka nepiecieSamako finansialo
atbalstu sevis parstavétajiem NVO noradijusi atbalstu no pasvaldibas bez delegéjuma/sadarbibas liguma vai
projektu konkursa, kas saistita ar nepiecieSamibu sanemt lielaku finanséjumu laika posma, kad tas
nepiecieSams, jo projektu konkursi pasvaldibas lielakoties notiek vienreiz gada. Vienlaikus janorada, ka prakse
pieskirt finanséjumu bez delegéjuma/sadarbibas ligumiem vai arpus projektu konkursiem batu rlpigi japarskata,
izstradajot sistému, kas |autu nodroSinat caurspidigu un visiem pieejamu procesu, nodroSinot informaciju par
iespéju un sasniegtajiem rezultatiem visai sabiedribai.

» Padvaldibu organizétajos projektu konkursos NVO vélétos uzlabot procesu caurspidibu vértéSanas kritériju
piemérosana, dazadot lemumu pienéméju parstavniecibu, nodrosinat atbalstu projektu pieteikumu izstrade un
nepiecieSamibas gadijuma ari istenoSana (ipaSi neformalam iedzivotaju grupam), spécinot teritorijas aktivo
iedzivotaju kapacitati, paplasinat atbalstamas jomas un noradit detaliz&tu informaciju par nosacijumiem, padarot
to pieejamaku pladakai sabiedribai.

» NVO vélas cieSaku un regularu sadarbibu ar pasvaldibam, nodroSinot pastavigas tikSanas vai iesaistites rikus un
klTstot par sadarbibas partneriem, sniedzot ieguldijumu teritorijas iedzivotaju iesaistiSanai pilsoniskas aktivitates
procesos, spécinot pasvaldibas kapacitati NVO un pilsoniskas lidzdalibas jautajumos, un veidojot papildinatibu
un sinergiju abu sektoru Tstenotajam aktivitatem.
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» Sadarbiba ar Iémumu pienéméjiem ka efektivaka atzita tikSanas klatiené, salidzino$i efektiva ari rakstiska
viedokla izteik8ana, uz datiem balstita viedokla pauana un izteik§anas medijos, blogos.

» Publiskie iesaistes viedi — iedzivotaju forumi un sabiedriskas apspriedes, noraditas ka salidzinosi neefektivas, un
NVO norada, ka, lai sasniegtu ne tikai nelielu akfivo iedzivotaju kodolu, bet plasaku sabiedribas loku,
nepiecieSama jaunu iesaistes veidu izmantoSana.

» Regionos iedzivotaju izsaka bazas par lidzdalibas iespgju mazina$anos no novadu centriem attalakajas teritorijas
péc planotas administrativi teritorialas reformas TstenoSanas, rekomendgjot projektu konkursu NVO un
neformalajam iedzivotaju grupam paplasinaSanu vai izveidi, ja tadi vél nepastav, ieviest lidzdalibas budzetu,
TpaSu uzmanibu pievérSot mazajiem ciemiem, ka ari lidzdalibas un NVO mentora amata pozicijas izveidi jaunajos
novados

Sis aptaujas rezultatu apkopojums ir sagatavots ar Sabiedribas integracijas fonda
finansialu atbalstu no Kultdras ministrijas pieSkirtajiem Latvijas valsts budZeta
lidzekliem. Par apkopojuma saturu atbild biedriba ,Latvijas Lauku forums”.

Sabiedribas integracijas fonds Kultaras inistrija
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