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TARTU DEKLARACIJA
LEADER/SVVA* pieejas atjaunosana péc 2020. gada

2016. gada 22. un 23. novembri Tartu, Igaunija, notika Eiropas LEADER asociacija (ELARD?) konference
,LEADER/SVVA pieejas atjaunoSana péc 2020. gada; LEADER pieejas 25 gadu svinéSana Eiropa”.
Konferencé piedalijas 140 dalibnieki no 25 Eiropas valstim, parstavot apméram 2000 LEADER vietéjas
rictbas grupas, lauku tiklu, vadosas iestades un Eiropas Komisiju. Dalibnieki kopigi izstradaja Saja
dokumenta aprakstito viziju par LEADER/SVVA pieejas un vietgjo ricibas grupu lomu 2027. gada:

LEADER/SVVA VIZIJA 2027. GADAM

LEADER 2027. gada ir neatkariga, uzticama, radosa, labi zinama, uz risindGjumu orientéta kustiba,
kura piedalas gudras, dinamiskas lauku kopienas, kas darbojas savu biedru interesés. LEADER 2027.
gada ir daudz atpazistamaks un darbojas no cilvéka cilvekam. Vietéjas ricibas grupas (VRG) ir
kluvusas par pamatu redionalajai attistibai, izmantojot LEADER pieeju, tas ir elastigas, ieguvusas
atbalstu, cienu un uzticibu regionala, nacionala un Eiropas limeni. Pateicoties kopigai izpratnei par
LEADER principiem, tiek savstarpéji savienoti visi limeni un to dalibnieki. Vietéjas attistibas stratéegiju
pamata ir lauku cilveku realdas vajadzibas un Sis stratégijas tiek istenotas ar patieSaGm autonomam
VRG. Starp iesaistitajam pusém pastav spéciga uzticiba visos LEADER istenosanas posmos. VRG spéj
iesaistit ari pasivos savas teritorijas iedzivotajus un novértét paveikta darba vértibu gan ar
kvantitativo, gan kvalitativo indikatoru palidzibu. Dalibvalstis/regioni ir spéjigi izstradat vienotu
SVVA finanséjuma avotu, kas apkopo daZdadus Eiropas struktirfondus un ieguldijumu fondus. ES
limeni sis finanséjuma avots paklauts vienotam, unikalam noteikumu kopumam un to koordiné
viena Vadosa iestade. VRG istenoto multifondu pieeju, attieciba uz starpvalstu sadarbibu Eiropa un
art ar tresajam valstim, ir efektivs instruments lauku attistibas veicinasanai.

Pamatojoties uz rezollciju, kuras izstradé piedalijuSies konferences dalibnieki un vairaki VRG tikli, ir
pienemta turpinajuma aprakstita deklaracija, kuras mérkauditorija ir Eiropas institlcijas un dalibvalstis.

1. Més, LEADER vietéjo ricibas grupu parstavji no visas Eiropas, ticam, ka pasreizéja politikas attistiba
Eiropa, radijusi situaciju, ka 25 gadus ilga LEADER pieeja ir svarigaka ka nekad Iidz sim. Ta ir Eiropa
iesaknojusies, augSupejosa attistibas pieeja, kas var lidzsvarot anti-Eiropas tendenci vietéjas kopienas,
veicinot socialo integraciju un ilgtspéjigu ekonomisko attistibu teritorijas, kur tiek 1stenota LEADER
pieeja. Turklat, LEADER metode ir labs partneribas instruments lauku vietéjas parvaldes uzlabosanai. Sis
ir vienigais instruments, kas |émumu pienemsSanu saistiba ar Eiropas Fondiem, tik loti pietuvinajis
vietéjam limenim. lzmantojot LEADER pieeju, vietéjas kopienas ir uznémusas atbildibu par Iemumu
pienemsanu un savas darba un dzives vides uzlaboSanu. Tapéc més pauzam stingru atbalstu izmantot So
potencialu veidojot ES un nacionalo politiku, un uzskatam, ka kopienu iniciativas un to loma lauku
attistiba noteikti pieaugs ari nakotne.

2. Lai izmantotu visu potencialu un parvarétu sarezgijumus, ko meés piedzivojam Sodien Tstenojot
LEADER/SVVA, més uzskatam, ka ir nozimigi uzlabot LEADER/SVVA efektivitati. Més |oti augstu
vértéjam atbalstu, ko Eiropas Komisija ir devusi un dod LEADER pieejai, un apzinamies nepiecieSamibu
spét pieradit raditos sasniegumus. Bet mums ir nepiecieSams labaks dialogs un efektivaki risinajumi, lai
batiski uzlabotu LEADER / SVVA isteno3anas kvalitati. Sagatavosanas 2021.-2027. gada periodam dod
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nozimigu iespéju, lai lemtu par izmainam, kas vajadzigas, lai 1stenotu So ilgtermina pieeju. Tadé| més
aicinam Eiropas Komisiju un dalibvalstis iesaistities ciesaka dialoga ar VRG un vinus parstavosajiem
LEADER tikliem, un uzticéties vinu 25 gadu laika uzkratajai pieredzei.

3. Kop$ 2007. gada, kad LEADER metode tika integréta Lauku planosanas programmas, tas pielietojums ir
attilinajies no tas galvena mérka - sniegt iesp€ju vietéjam kopienam veidot vinu dzives un darba vidi. Ta
vieta, lai izmantotu pieeju ka horizontalu asi atbilstosi Eiropas Savienibas stratégiskajas vadlinijas lauku
attistibai un Eiropas Komisijas regula 2007-2013. gada periodam ierosinatajam, tika radita parak
birokratiska, uz kvantitativiem raditajiem balstita sistéma. Tas fokuss ir izdevumu detalas, nevis
mérkauditorijai draudziga un uz attistibu orientéta darbiba, ilgtspéjigu ilgtermina rezultatu sasniegsanai.
Lai arT ST negativa tendence ir pieradita vairakos novértéjumos un zinojumos, praktiska LEADER metodes
IstenoSana, pasreizéja perioda klast arvien sliktaka. Més atzistam, ka ir jablt sapratigam lidzsvaram
starp atbilstoSu ricibu attistibas veicinasana un tehnisko lidzeklu izmanto$anu, lai noteiktu atbilstibu un
veiktu kontroli, tadu padreiz lidzsvars ir izjaukts un fokuss lielakoties ur tikai uz finan$u parvaldibu. St
tendence jau Sobrid nelabvéligi ietekméjusi vietéjo un regionalo attistibu un var mazinat LEADER
metodes vértibu. LEADER galvenajam mérkim - sekmét lauku kopienu ricibspéjigu, ir atkal janonak
uzmanibas centra izstradajot jauno ievieSanas ietvaru. LEADER metodes svarigakie principi ir atkartoti
jaapstiprina, uzsverot to nozimigumu, un tie ir jaievéro politikas un ievieSanas ietvaru izstradasana
dalibvalstu un Eiropas Savienibas [imen.

Sie principi ir: augSupejosa pieeja, vietéjas vajadzibas balstita attistibas stratégija, publiskas-privatas
partneribas, inovacijas, integréta daudznozaru pieeja, tikloSanas un sadarbiba, ka ari decentralizéta
administracija. LEADER / SVVA ievieSanas ietvaram vajadzétu but So principu istenosanas atbalstam,
nevis Skérslim.

4. LEADER pieeja ka dala no "Sabiedribas virzitas vietéjas attistibas" (SVVA) pasreizéja planosanas perioda
ir ieguvusi plasaku perspektivu. lespéja gt atbalstu LEADER metodei no dazadiem Eiropas
struktdrfondiem, bez Saubam ir pozitiva attistiba. Tacu bltu jarada skaidriba, ko katrs no fondiem
atbalsta un, ja kada no dalibvalstim nolemj izmantot tikai ELFLA lauku VRG, tad LEADER pieejai ir jaspéj
ietvert plasu attistibas darbibu spektru, kas atbalstitu Sis pieejas potencialam. Ir jabiit nodroSinatam
VRG elastigumam attieciba uz plaso attistibas darbibu spektru, lai VRG bitu garantija, ka tas varés
Istenot noteiktas attistibas stratégijas saskana ar realajam vajadzibam un esoSo lauku teritoriju
potencialu.

5. Za)as ekonomikas, socialas ieklauSanas, migracijas jautajumu, regionalo klasteru, lauku-pilsétu saiknes,
viedo risinajumu un IT tehnologiju loma lauku attistiba arvien pieaug. VRG ir inovativu risinajumu
virzitajas savas darbibas teritorijas. Daudzas LEADER teritorijas ir izvéléjusas inovacijas par virzitajspéku,
lai Istenotu savas viet€jas attistibas stratégijas un dotu impulsu savas teritorijas, kas ir pozitiva tendence.
Mums ir ari jaapzinas, ka inovacijas un ,vieda” attistiba nav recepte visu lauku apvidos esoSo problému
risinasanai un to nevajadzétu piemérot ,no augSas uz leju”. Inovacijas ir tikai viena no LEADER
sastavdalam, un tam jatiek virzitam péc vietéjo kopienu iniciativam, ar vinu motivaciju un noveértéjot
vinu vajadzibas Saja sakara. VRG ir janodroSina ar pietiekamiem resursiem un atbalsta pieskirSanas
nosacijumiem, lai tas spétu attistit savu kapacitati un varétu atbalstit augSupejosa pieeja radusas
inovacijas, organizétu tikloSanos un apmacibas, kas nepiecieSamas vietéjam ieinteresétajam pusem.

6. VRG ir vietéjas attistibas organizacijas konkréta teritorija. Viniem ir tieSa saistiba ar vietéjiem
uznémumiem, pasvaldibam un pilsonisko sabiedribu, kas, iesaistot vieté€jos un regionalos resursus un
cilvéku prasmes, sekmé kapacitatites spécinasanu $aja teritorija. Ir nepiecieSams radit apstaklus, kas
Jautu VRG koncentréties uz vinu galveno lomu - aktivizét teritoriju un atbalstit labako ideju
realizéSanu. Ka ari, nepiecieSams uzlabot valsts parvaldes darbinieku izpratni par iedzivotaju
aktivizéSanas nozimigumu, atbalstot starpvalstu sadarbibas projektus, lai motivétu un atbalstitu VRG
aktivizacijas aktivitasu veikSana. Ir janodroSina atbilstoSa budZeta dala darbibas istenosanas un
aktivizésanas aktivitasu veikSanai.
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7. Més uzskatam, ka LEADER/SVVA pieejai jaklist atpazistamai ka spécigai un neatkarigai attistibas
pieejai, kas tiek istenota caur vietéjam attistibas stratégijam ar atbalstu no ES un nacionala finanséjuma.
Lai sasniegtu LEADER pieejas pilnu potencialu, lIidztekus Eiropas lauku attistibas politikai ir nepiecieSama
plasaka platforma un LEADER ir jabit neatnemamai sastavdalai visas attiecigajas ES un nacionalajas
politikas.

8. Minéto iemeslu dél, més ticam, ka VRG un tikliem, kas tas parstav, ir japieskir vairak ietekmes un
atbildibas skaidra LEADER/SVVA isteno$anas ietvara izstradé. levérojami ir jauzlabo komunikacija un
janodibina patiesa partneriba starp VRG parstavoso tiklu, vadoSajam iestadém un Eiropas Komisiju.
Pasreizéjas definicijas Kopigo noteikumu regula ir pieradijusas, ka nespéj pasargat integrétas pieejas
integritati, kas ir LEADER/SVVA kodols. ES dalibvalstim nedrikst dot varu izveidot savas noteikumu un
LEADER pieejas interpretacijas, kas sadalitu integrétas SVVA pamatideju - visaptveroso multisektoralo
pieeju. Ir janodroSina aktivitasu un projektu (ieskaitot starpvalstu sadarbibas projektu) atlase, kas sekmé
vietéjo attistibas stratégiju istenoSanu, ko VRG veic patstavigi bez vadoSo iestazu iejaukSanas. Ir
javeicina laba prakse, ka VRG izstrada savus kritérijus/vérté$anas nosacijumus. Tikai $3da veida
LEADER pieeja var pilniba sasniegt savu potencialu un vietéjas attistibas stratégijas tiktu Istenotas pilniga
saskana ar vietéjam vajadzibam.

9. Lai sasniegtu efektivu multifondu SVVA ieviesanu, kur LEADER ir viena no sadalam, més aicinam pirms
2021.-2027. g. planosanas perioda izpildit Sadus nosacijumus:

a. Savlaiciga vienkarSoto noteikumu, vadliniju, izvértéSanas un IT sistému izstrade nodrosinot
maksimalu saskanotibu starp Eiropas struktirfondiem. Mums ir vajadzigs lidzsvarots tiesiskais
reguléjums, kas nodrosinatu pareizu LEADER pieejas un tas principu istenosanu dalibvalstis, un
vienlaikus ievérojami samazinatu VRG uzlikto birokratisko slogu. Izstradajot ievieSanas ietvaru
dalibvalstim, ir svariga ne tikai vienkarSosana, bet ari ierobeZojumu atcelSana. Jaunais politiskais
un ekonomiskais konteksts ir jaizmanto, lai samazinatu birokratisko slogu un izveidotu vienkarsu
ietvaru, kas vérsts uz iespéjam un uzticibu, nevis ierobezojumiem un neuzticéSanos. Ta vieta, lai
koncentrétos uz kliddu novérsanu, mums ir nepiecieSams vairak domat par kopienu vajadzibam un
par to, ka noteikumi var atbalstit VRG un vietéjos labuma guveéjus, istenojot savas vietéjas
attistibas stratégijas.

b. Noteikumiem, vadlinijam, izvértésanas un IT sistémam ir jabat izstradatam ar patiesu ieintereséto
pusu iesaisti. IT sistémas e-pieteikumiem, uzraudzibai un novértésanai, ir javeido ka elastiga un
atverta platforma, lai izvairoties no standartizacijas un laujot vietéjam ricibas grupas saglabat
savu vietéjo attistibas stratégiju unikalitati.

c. Vienigais veids ka nodrodinat efektivu multifondu SVVA ievieSanu ir to Tistenot vienas
koordinéjosas institicijas vadiba dalibvalsts vai regionala llmeni. Eiropas Savienibas [imeni SVVA
komitejai vajadzeétu bit ka apaksgrupai Ekspertu grupas Eiropas strukturalo un investiciju fondu
jautajumos (EGESIF), lai uzraudzitu un virzitu ievieSanu ES dalibvalstis.

d. LEADER/SVVA pieeja ir nolemta neveiksmei, ja viet&ja limeni dominés sankciju draudi. Ta k3 viens
no LEADER meérkiem ir inovativu risinajumu ievieSana , mums jaapzinas risks, kas pastavét ievieSot
eksperimentalus projektus. Lai veicinatu inovativu risinajumu ievieSanu noteikumi finanséjuma
apglsanai ir japielago eksperimentalajam aktivitatém un projektiem.

e. Ir jastiprina sadarbibas gars. Visam procesa iesaistitajam personam, vietéjam ricibas grupam un
atbildigajam instittcijam ir jabat labi izglitotam un informétam par LEADER/SVVA isteno$anas
specifiku. To iespéjams panakt tikai tad, ja gan institlicijas, gan VRG spés izprast realo situaciju
pretéjas puses skatijuma.

f.  VRG parstavosie tikli ir jauztver ka pilntiesigi partneri sadarbiba ar vadosajam institlcijam, lai
nodrosinatu veiksmigu SVVA ieviedanu. So tiklu parstavjiem jabat iesaistitiem jau no pasa sakuma
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- izstradajot administrativos procesus un IT risinajumus dalibvalstis, un Sis process ir jakoordiné
Eiropas Komisijai.

g. Noteikumu saskanoSana starpvalstu un savstarpéji teritorialas sadarbibas projektiem ir Joti
nozimiga un ta ir janosaka ES limeni. Galvenais sSkérslis ir noteikumu, procediru, terminu un
kopéjo izmaksu atskiribas dazadas dalibvalstis un regionos, kas biezi rezultéjas ar laika un resursu
patérina pieaugumu starpvalstu un savstarpéji teritorialas sadarbibas projektu uzsaksanai un
Istenos$anai. Starpvalstu un savstarpéji teritorialas sadarbibas projektu atlasei un
apstiprinasanai ir jabit VRG uzdevumam. Starp visiem LEADER dalibniekiem ir nepiecieSams
veidot vienotu izpratni saistiba ar starpvalstu un savstarpéji teritorialas sadarbibas projektu
pievienoto vértibu un ieguvumiem. Pieredze par jaunu metoZu un daudz praktiskakas pieejas
izmantosanu ir jaieklauj iepriek$ minétajos procesos.

Més aicinam Eiropas Komisiju, citas Eiropas institicijas un dalibvalstis ieguldit visus savus centienus
stradajot pie LEADER/SVVA nosacijumiem Eiropas Struktirfondu 2021.-2027. gadu planosanas perioda
ietvara.

Deklaracija tika veidota divu dienu ilgas konferences laika, darba grupds, izmantojot lidzdalibas
metodes, kur piedalijas dalibnieki no Austrijas, Beldijas, Bulgarijas, Cehijas, Danijas, Francijas, Griekijas,
Gruzijas, Horvatijas, Igaunijas, Irijas, Vacijas, Latvijas, Lielbritanijas, Lietuvas, Moldovas, Niderlandes,
Polijas, Portugales, Rumanijas, Slovakijas, Slovénijas, Somijas, Spanijas un Zviedrijas.
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